DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 72
DEL 17/07/2025

L'anno 2025 il giorno 17 del mese di luglio, nella sede di questa Unione regionale, I'Avv. Stefano Bellei, in
qualita di Segretario Generale, adotta la seguente determinazione in merito all'argomento sottoindicato:

OGGETTO: approvazione dell’Avviso per selezione per titoli ed esami per I'assunzione di
personale dipendente per n. 1 posto di impiegato di III livello a tempo pieno e indeterminato,
con profilo professionale di Specialista in Gestione Progetti.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 contenente il T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

- il CCNL vigente relativo ai dipendenti del Terziario: distribuzione e servizi 30 marzo 2015 - Titolo III;
- lart. 6 del D.Igs. 165/2001;
- l'art. 16 dello Statuto e le competenze ivi attribuite al Segretario Generale;

- il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente anche con qualifica dirigenziale
approvato con delibera di Giunta di Unioncamere n. 30 del 6/4/2023;

- la Delibera della Giunta di Unioncamere Emilia-Romagna n. 19 del 27 febbraio 2024, con cui si &
approvata la modifica dell'assetto organizzativo di Unioncamere Emilia-Romagna;

- la Determina Presidenziale n. 2 del 30/01/2025, con la quale e stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, ratificata con Delibera della Giunta n. 12 del
25/02/2025; 1l suddetto PIAO ha previsto nel corso del 2025 I'uscita per collocamento a riposo di
una unita di personale con inquadramento di terzo livello e I'assunzione di un dipendente di pari
livello;

- la Delibera della Giunta di Unioncamere Emilia-Romagna n. 42 dell’11 giugno 2025 con cui € stato
approvato l'avvio del procedimento di selezione di una unita di personale;

CONSIDERATO CHE
- per le ragioni esposte nel summenzionato PIAO e l'uscita per collocamento a risposto a partire da
maggio 2025 di una unita di personale con inquadramento di terzo livello, si rende necessario
procedere all'avvio della procedura di selezione volta all'assunzione di un impiegato di terzo livello a
tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di Specialista in Gestione Progetti
DISPONE

- di nominare |'’Avvocato Stefano Bellei quale responsabile del procedimento;



di approvare I'Avviso per selezione per titoli ed esami per I'assunzione di personale dipendente per n.
1 posto di impiegato di III livello a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di Specialista
in Gestione Progetti, in allegato;

la pubblicazione dell'avviso e del modulo di partecipazione sul sito WEB di Unioncamere Emilia-

Romagna a partire da lunedi 21 luglio 2025.
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